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= alterner imaginer, penser, sentir,
Agir et réajuster si nécessaire ...
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Plus les interventions se font a un niveau d'abstraction élevé (subtil-essentiel),
plus les effets sont conséquents.

Développer la confiance en soi => impact sur tout le systeme
Exemples Agir a contre-coeur (contrainte) => effet sur la qualité du résultat
Se faire plaisir en travaillant = se ressourcer, travailler plus et mieux
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