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Niveau physique, matériel, verbal,
apparence, visible, binaire, 
linéraire (plan), séquentiel

=> Production : quantité et rapidité

Niveau méthode, réflexion (tête) 
processus (logique), analyse 

=> Gestion : qualité et efficacité

Résultat

Niveau essentiel et non verbal, 

=> Ressources : justesse et cohérence

Etat d'esprit
Confiance, 
valeurs

Inter actions

Niveau abstrait et dissocié 

=> Direction : idéal et orientation

Processus

Contexte, cadre, limites

Réussir
= alterner imaginer, penser, sentir, 
Agir et réajuster si nécessaire ...

Structurer

Organiser

SENTIR

AGIR

PENSER

ETRE

Autres systèmes
=> E-CHANGER

Comment ?

Qui ?

Produire

Où ?

Quoi ?

Combien ?

Etat

Inspiration

Plaisir et sens
Motivation
Ambiance

Energie

Gérer

Alimenter

L'alternance efficace

IMAGINER

Hypothèses
Présupposés
croyances

Quand ?

Avec qui ?

Pour qui ?

REAJUSTER

Fiche coaching - F. Wybrecht
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Equilibrer

Plus les interventions se font à un niveau d'abstraction élevé (subtil-essentiel), 
plus les effets sont conséquents.

SENTIR

AGIR

PENSER

ETRE

E-CHANGER

Faire

Aimer faire

Savoir-Faire

L'alternance efficace

IMAGINER

Fiche coaching - F. Wybrecht

Automatismes, réflexes

Intellect, méthodeTête

Corps

Coeur Emotions, plaisir

Confiance, stabilité

Communiquer

Changer, évoluer

Rêver

Croyances, 
attentes + et -

Niveau matériel, apparence

Niveau immatériel, essentiel

Bases, hypothèses, présupposés

Non verbal, rythme

Verbal, gestes

Inspiration

Inconscient

Energie

Développer la confiance en soi => impact sur tout le système
Agir à contre-coeur (contrainte) => effet sur la qualité du résultat
Se faire plaisir en travaillant = se ressourcer, travailler plus et mieux

Exemples


